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Perintah Agensi Pekerjaan 2004

Bab 22: Pengiklanan Agensi Pekerjaan

Agensi Pekerjaan hanya di benarkan untuk
mengiklankan perkara-perkara tertentu:-

Memberi maklumat yang betul mengenai

kekosongan, kelayakan dan terma dan

syarat pekerjaan.

Agensi Pekerjaan hendaklah memberi salinan iklan
itu kepada Pesuruhjaya Buruh.

Kesalahan Individu/Syarikat

Denda tidak melebihi daripada B$2,000,
Jika Sabit Kesalahan dihukum penjara tidak melebihi 6 bulan
atau kedua-duanya sekali

NASIHAT UNDANG-UNDANG Bahagian Agensi Pekerjaan PERTANYAAN MAKLUMAT LANJUT:

@ 2383006 EXT 3105 (WAKTU BEKERJA) @ 2380256 Ext 1074/2101 WWW.LABOUR.GOV.BN
8244210 (WAKTU BEKERJA) 8753594 (Hotline) INFO.BURUH@BURUH.GOV.BN
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Employment Agencies Order 2004

Sec 22: Advertisment of Employment Agencies

There are certain things that Employment
Agencies can Advertise:-

The Licence Number.

The correct information regarding the

ADVERTISEMENT

vacancies, qualification and the term

and conditions of the employment.

The Employment Agencies must provide a copy of

the Advertisment to the Commisioner of Labour

Offences Individual/Company

Fine not exceeding B$2,000,
If Found Guilty imprisonment for a term not exceeding 6
months or both
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